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Ce formulaire doit être renvoyé complété à info@mrh.be et info@bta.be ou par fax  au  N° 067/34 11 60 avant le 17 novembre 2008 minuit.

Veuillez répondre à chaque question ou éventuellement indiquer auprès des thèmes/questions s'ils ne sont pas d'application dans votre projet e-Working. Vous pouvez illustrer votre propos avec des shéma's et/ou autres illustrations et exemples.

Une description complémentaire du matériel et des ressources utilisées peut être jointe comme annexe au bulletin d'inscription, sous la forme des brochures, newsletters, contrats, enquêtes, projets, informations sur l'hardware, les logiciels ou les solutions de télécommunication utilisés.

Les informations reprises dans ce formulaire et les annexes sont traitées en toute confidentialité par les membres de jury. Les informations qui seront diffusées seront le fruit d'une décision prise avec les organisations sélectionnées.

Nous invitons les participants à consulter le règlement du concours. Il est disponible sur le site www.rhtribune.be/eworking
1. Données générales
Nom de l'entreprise: ………………………

Rue et N°: ………………………

Code Postale: ………………………

Ville: ………………………

Téléphone: ………………………

Fax: ………………………

E-mail: ………………………

Website: ………………………

Catégorie: PME / Public / Autre

2. Coordonnées de la personne de contact ou de la personne qui inscrit l'organisation
Nom et prénom: ………………………

Organisation: ………………………

Rue et N°: ………………………

Code Postale: ………………………

Ville: ………………………

Téléphone: ………………………

Fax: ………………………

E-mail: ………………………

Website: ………………………

Catégorie: PME / Public / Autre

3-Candidature
3.1-Comment avez-vous pris connaissance de l'organisation des eWorking Awards 2008?
0 Par la presse (précisez le journal): ………………………

0 Dans un magazine (précisez le magazine): ………………………

0 Sur un site web (précisez le site): ………………………

0 Par e-newsletter (précisez laquelle): ………………………

0 Autre (précisez): ………………………

0 Par des connaissances: ………………………

3.2-Donnez une brève description de votre organisation ou de l'organisation que vous inscrivez
[image: image1]
3.3- Donnez une description complète du projet eWorking de l'entreprise en expliquant comment sont pris en compte les aspects suivants (ou certains de ceux-ci): 
(1) Les aspects organisationnels : Cet aspect concerne l'organisation concrète du travail comme l'organisation de l'accès aux données, l'organisation du travail avec les collègues (comment cela s'est passé, y a-t-il eu un encadrement spécifique, etc.), l'organisation du travail avec la hiérarchie (comment cela s'est passé lorsque que le eWorking a été introduit), la gestion des horaires, la mise en place de chartes ou de règles spécifiques, l'accessibilité des e-travailleurs, etc.

(2) Les aspects financiers : l'intervention de l'employeur dans la mise en place de l'eTravail (poste de travail, mobilier, matériel à distance, compensations, ergonomie, etc.), l'intervention dans les frais de déplacement, la réflexion économique autour du projet (gains escomptés), etc.

(3) Les aspects du droit de travail : Qu'arrive-t-il en cas d'accident du travail ? Quelles initiatives ont été prises dans 

le domaine des assurances ? Quelle information est procurée aux employés pour ces cas de figure particuliers ? Y-a-t-il un avenant au contrat de travail ? Quelle communication sur les aspects de sécurité du poste de travail 

(les standards ergonomiques...) ? 

(4) Les aspects techniques et l'espace de travail : Quelles solutions technologiques sont mises en place et pourquoi? Comment ont été pris en compte la convivialité et la performance des outils, le support technique, l'accessibilité à ces outils sur le lieu de travail comme à distance, etc. ?

Une économie en matière d'espace de travail a-t-elle été réalisée ? Le projet a-t-il contribué à reconfigurer l'organisation physique du travail (paysagers, bureaux flexibles, etc.)? 

(5) L'implication des managers/employés lors de la préparation, de l'introduction et de l'accompagnement du projet e-Working: Quelle a été la communication mise en place tout au long du développement et de l'introduction du projet eWorking? Comment l'avis des travailleurs et des managers a-t-il été pris en considération?

(6) Évaluation: Une évaluation du projet e-Working a-t-elle été menée ?  Comment cette évaluation s'est-elle produite? Via une consultation générale ou détaillée des managers, des e-travailleurs et des collègues des e-travailleurs ?  Comment et quels en ont été les principaux enseignements ?

(7) L'égalité des chances : Le projet e-Working a-t-il pour objectif de prendre en considération une population particulière de l'entreprise? Le projet participe-t-il à l'intégration d'un certain type de travailleurs?

(8) Les objectifs fixés pour la société et ce que les employés obtiennent : Y-a-t-il une contribution mesurable ? Quels aspects qualitatifs sont pris en compte ?

(9) L'innovation : Quel est le caractère innovant de votre projet ? 

(10) La fonction d'exemple : Quels aspects de votre projet pourraient servir de modèle à d'autres organisations?   
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